Naczelng zasadq wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki,
praktykanci i wolontariusze traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiqgzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

§1
Podmioty realizujace Polityke

1. Dyrektor =~ Centrum  Administracyjnego  Obstugi  Placowek  Opiekunczo-
Wychowawczych w Blachowni ustanawia i wprowadza w zycie
Zarzadzeniem Dyrektora Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce we wszystkich czterech podmiotach:

» Centrum Administracyjnym Obstugi Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych
w Blachowni

» Placowce Opiekunczo- Wychowawczej w Blachowni

» Domu dla Dzieci Sosenka w Czestochowie

» Domu dla Dzieci Skatka w Czestochowie

2. Polityka dotyczy catego personelu na wszystkich szczeblach organizacji:
» pracownikow pedagogicznych: wychowawcy, pedagog, psycholog, pracownik
socjalny, dyrektor
» pracownikdw administracji: gtéwna ksiegowa, ksiegowa, referent, pomoc
administracyjna
» pracownikéw obstugi: kierowca, sprzataczka, palacz/konserwator

3. Za wdrazanie, nadzorowanie, realizacje i monitoring Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Placéwkach obstugiwanych przez Centrum w Blachowni
odpowiada dyrektor.

4. Do realizacji Standardéw zobowigzani sg wszyscy pracownicy Placowek i Centrum.

5. Proces wdrazania i monitorowania Standardéw realizuje pedagog, psycholog,
pracownik socjalny wraz z koordynatorami Placowek.
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6. Nie rzadziej niz raz w roku zespot ztozony z wyzej wymienionych pracownikéw
dokonuje analizy, ewaluacji oraz aktualizacji Standardéw.

§2
Cele funkcjonowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy ochrony dzieci to konieczny element funkcjonowania wszystkich instytucji,
w ktérych przebywajg dzieci. Dzieki nim placowka troszczy sie o dobro kazdego dziecka,
daje jasne wytyczne w zakresie zachowan niedozwolonych w pracy, przez co
zabezpiecza kadre oraz dba o swoja reputacje. Wieksza Swiadomo$¢ zagrozen pozwala
efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od
czynnikow, ktére mogg doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy w sposo6b
przejrzysty informujag o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.
Ponadto poprzez wdrozenie standardéw instytucja kieruje na zewnatrz jednoznaczny
komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

§3
Zadania w zakresie ochrony dzieci/ kompetencje

1. Wdrozenie dokumentu Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Edukowanie
poprzez szkolenia Kkadry placowek. Edukowanie wychowankéw. Promowanie
pozytywnych relacji dzieci z innymi dzie¢mi oraz dzieci z dorostymi. Opublikowanie
Standardow w Biuletynie Informacji Publicznej. Upublicznienie materiatéw
promocyjnych.

2. Profilaktyka polegajaca na wprowadzeniu zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
ocenie jako$ci pracy wychowawczej, wdrozenie zasad bezpiecznej relacji personel-
dziecko, dziecko- dziecko, wdrozenie zasad bezpiecznego korzystania z internetu
i mediéw elektronicznych , wdrozZenie zasad ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci.

3. Interwencja w przypadku zdarzen niepozadanych, ustalenie sposobu reagowania na
przypadki podejrzenia dziatania na szkode dziecka, wprowadzenie rejestru
interwencji, wprowadzenie druku karta interwencji, powotanie zespotu
interwencyjnego, okreSlenie zasad pracy zespotu, zdefiniowanie kwalifikacji
zdarzenia, okre$lenie katalogu dziatan interwencyjnych w przypadku krzywdzenia
dzieci.

4. Monitoring funkcjonowania Standardéw. Placowki monitorujg i okresowo weryfikuje
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci. Polityka
ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku , ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja
konsultuje sie z dzie¢mi i personelem. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka
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ochrony dzieci jest w instytucji zywym dokumentem podlegajagcym biezacej
weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.
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